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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh auditor switching, fee audit, audit tenure, 
dan company size terhadap kualitas audit. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor 
makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2018-2020. Pengambilan sampel 
dilakukan dengan teknik purposive sampling. Teknik analisis data dilakukan dengan analisis 
statistik deskriptif dan SPSS (Statistical Package for the Social Sciences). Berdasarkan analisis 
yang telah di lakukan bahwa auditor switching berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kualitas audit. fee audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. audit tenure 
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kualitas audit dan company size berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kualitas audit. 
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Pendahuluan 

 
Suatu perusahaan, yang memegang peran dan fungsi yang sangat penting adalah 

laporan keuangan. Melalui laporan keuangan tersebut maka hasil dari kegiatan operasional 
perusahaan serta posisi keuangan perusahaan daoat dilaporkan kepada pemegang saham 
ini merupakan tanggung jawab dari seorang Manajemen. Laporan keuangan perusahaan 
digunakan oleh pemegang saham untuk mengambil keputusan ekonomi sehingga 
informasi yang di sajikan harus dapat di percaya maka laporan keuangan yang dibuat 
harus andal dan mencerminkan kondisi keuangan perusahaan yang sesungguhnya. Maka 
di butuhkan seorang auditor dalam melaksanakan fungsi pemeriksaan untuk menghasilkan 
laporan keuangan yang berkualitas, Maka laporan keuangan harus diperiksa oleh audior 
yang berkompetensi dan independensi. Independensi dapat di jadikan sebagai acuan bagi 
seorang auditor dalam memberikan pernyataan atau pendapatnya atas laporan keuangan 
yang dapat di percaya bagi penggunanya. 

Kualitas audit merupakan segala kemungkinan dalam menemukan pelanggaran yang 
terjadi dalam sistem akuntansi klien dan melaporkannya dalam laporan keuangan auditan 
yang dilakukan oleh seornaga auditor pada saat memeriksa laporan keuangan klien. Dalam 
melaksanakan tugasnya tersebut auditor berpedoman pada standar auditing dan kode etik 
akuntan publik yang relevan. 

Berdasarkan dengan fenomena yang terjadi, maka Ukuran Perusahaan juga dapat 
mempengaruhi kualitas audit. Kualitas audit yang tinggi biasanya ditemukan oleh 
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perusahaan-perusahaan besar daripada perusahaan kecil, karena perhatian media atau 
publik lebih mudah didapat oleh perusahaan besar, dibandingkan dengan perusahaan kecil 
yang kurang mendapatkan perhatian dari stakeholders. Hal ini menunjukan bahwa 
informasi dan pengawasan perusahaan kecil masih terbilang lemah yang cenderung 
memiliki sistem pengawasan yang kurang baik dalam menghasilkan informasi yang sesuai, 
sedangkan perusahaan yang besar cenderung menampatkan auditor yang profesional, 
independen, dan berkemampuan baik untuk menjamin pemberian kualitas audit yang lebih 
baik. 

 
Metode Analisis 

 
Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah : Data Kuantitatif. Sumber 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah : Data Sekunder. Metode pengumpulan 
data yang digunakan yaitu: Pengamatan. Uji yang digunakan untuk menguji kualitas data 
dalam penelitian ini adalah statistik. Pengujian validasi dapat dilakukan dengan bantuan 
Program SPSS. Metode analisis data uamh digunakan dalam penelitian ini antara lain : Uji 
Statistik Deskriptif, Model Regresi Logistik, dan Pengujian Residual. 
 

Hasil Penelitian dan Pembahasan 
 

 Hasil Uji Kualitas Data 

Tabel 1. Hasil Deskripsi Statistik 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
Audit Switching 30 ,00 1,00 ,3000 ,46609 
Fee Audit 30 18,12 23,83 20,9040 1,81604 
Audit Tenure 30 1,00 3,00 1,9667 ,80872 
Ukuran Perusahaan 30 21,47 30,33 26,9040 2,50408 
Kualitas Audit 30 ,00 1,00 ,5333 ,50742 
Valid N (listwise) 30     
Sumber: SPSS Data diolah 2022 

Tabel 1 menunjukkan hasil gambaran deskriptif semua variabel yang terdiri dari nilai 
minimum, maksimum, mean, dan standar deviasinya. 

Tabel 2. Hasil Uji Hosmer And Lemeshow’s Goodness of Fit 
Hosmer and Lemeshow Test 

Step Chi-square Df Sig. 
1 

2,595 8 ,957 

Sumber: SPSS data diolah 2022 

Berdasarkan pada tabel 2 menunjukkan bahwa Pengujian menunjukan nilai Chi-
Square sebesar 2.595 dengan signifikasi (p) sebesar 0.957 berdasarkan hasil tersebut, 
karena nilai signifikasi lebih besar dari 0.05 maka model dapat disimpulkan mampu 
memprediksi nilai observasinya 
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Tabel 3 Hasil Uji Overall Model Fit 
Iteration Historya,b,c,d 

Iteration -2 Log likelihood Coefficients 
Constant 

1 27,100 5,130 
2 23,322 11,337 
3 22,289 16,684 
4 22,172 19,231 
5 22,170 19,634 
6 22,170 19,642 
7 22,170 19,642 

 

a. Method: Enter 
b. Constant is included in the model. 
c. Initial -2 Log Likelihood: 41,455 
d. Estimation terminated at iteration number 7 because parameter estimates 
changed by less than ,001. 

Sumber: SPSS data diolah 2022 

Dari pengujian dilihat nilai statistik -2LL yaitu tanpa variabel hanya konstanta saja sebesar 
41,455 setelah dimasukan variabel baru maka nilai -2LL turun menjadi 22,170 atau terjadi 
penurunan sebesar 19,285. Dengan df = 4 selisih 19,285 tersebut memiliki signifikasi 0.00 
< 0.05 yang signifikan. Hal ini berarti penambahan variabel independen kedalam model 
memperbaiki model fit. 
 

Tabel 4. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 
Model Summary 

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 
1 22,170a ,474 ,633 

a. Estimation terminated at iteration number 7 because parameter estimates 
changed by less than ,001. 

Sumber: SPSS data diolah 2022 

Nilai Nagelkerke R Square adalah sebesar 0.633 yang berarti variabilitas variabel dependen 
yang dapat dijelaskan oleh variabel independen adalah sebesar 63,3%, sedangkan sisanya 
sebesar 37,7% dijelaskan oleh variabel-variabel lain diluar model penelitian. 
 

Tabel 5. Hasil Uji Regresi Logistik 
Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
Step 1a x1 -3,819 1,874 4,153 1 ,042 ,022 

x2 1,442 ,665 4,701 1 ,030 4,230 
x3 ,275 ,689 ,159 1 ,690 1,316 
x4 -1,813 ,753 5,798 1 ,016 ,163 

Constant 19,642 11,136 3,111 1 ,078 339304428,569 
a. Variable(s) entered on step 1: x1, x2, x3, x4. 
Sumber: SPSS data diolah 2022 

 

Berdasarkan hasil pengujian multivariate dengan regresi logistic yang ditunjukkan 
pada tabel  5, maka keempat hipotesis yang diajukan dapat diinterpretasikan sebagai 
berikut: H1 : auditor switching berpengaruh signifikan dan positif terhadap kualitas audit 
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; H2 : fee audit berpengaruh signifikan dan positif terhadap kualitas audit ; H3 : audit 
tenure tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit ; H4 : Ukuran perusahaan 
berpengaruh signifikan dan negatif terhadap kualitas audit. 

Pengaruh Auditor Switching terhadap Kualitas Audit 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Auditor Switching berpengaruh positif dan 

sgnifikan terhadap kualitas audit. Hal ini terjadi karena independensi auditor tidak 
mengalami penurunan ketika terjadi pergantian auditor, sehingga kualitas audit tetap 
terjaga. 

Pengaruh Fee Audit terhadap Kualitas Audit 
Dari pengamatan yang dilakukan didapati bahwa hipotesis kedua fee audit 

berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini karena perusahaan yang besar dengan 
keuntungan besar biasanya akan menggunakan KAP big four yang tentunya dengan fee 
audit yang besar pula, hal ini dilakukan untuk menjamin ketepatan laporan keuangan 
yang berguna bagi pemakai laporan keuangan. 

Pengaruh Audit Tenure terhadap Kualitas Audit 
Dari pengamatan yang dilakukan didapati bahwa hipotesis ketiga audit tenure 

tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini terjadi karena tidak selamanya tenure 
audit yang panjang selalu mempengaruhi independensi auditor sehingga dapat 
menurunkan kualitas audit. 

Pengaruh Ukuran Perusahaan terhadap Kualitas Audit 
Dari pengamatan yang dilakukan didapati bahwa hipotesis keempat Ukuran 

perusahaan berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini Semakin besar perusahaan 
dapat memberikan asumsi bahwa perusahaan tersebut dikenal oleh masyarakat luas 
sehingga lebih mudah untuk meningkatkan nilai perusahaan, begitu juga dengan investor 
cenderung memberikan perhatian khusus terhadap perusahaan besar karena dianggap 
memiliki kondisi yang lebih stabil. 

 
Simpulan dan Saran 

 
Berdasarkan data yang telah dikumpul dan pengujian hipotesis, maka simpulan dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut : 1) Dari pengamatan yang dilakukan didapati bahwa 
hipotesis pertama, auditor switching berpengaruh terhadap kualitas audit. Bahwa auditor 
switching berpengaruh pada kualitas audit. Baik atau buruknya kualitas audit tidak 
dipengaruhi oleh dengan adanya pergantian auditor. ; 2) Dari pengamatan yang dilakukan 
didapati bahwa hipotesis kedua fee audit berpengaruh terhadap kualitas audit. Bahwa fee 
audit berpengaruh terhadap kualtas audit. Hal ini terjadi karena Semakin besar biaya yang 
dikeluarkan maka semakin berkualitas hasil auditnya. ; 3) Dari pengamatan yang 
dilakukan didapati bahwa hipotesis ketiga audit tenure tidak berpengaruh terhadap 
kualitas audit. Hal ini terjadi karena hubungan mitra audit yang lebih lama dengan 
manajemen senior dapat mengurangi kualitas audit melalui penurunan independensi audit, 
sehingga manajemen dapat mengadopsi kebijakan akuntansi yang lebih liberal. ; 4) Dari 
pengamatan yang dilakukan didapati bahwa hipotesis keempat Ukuran perusahaan 
berpengaruh terhadap kualitas audit.. Hal ini Semakin besar perusahaan dapat 
memberikan asumsi bahwa perusahaan tersebut dikenal oleh masyarakat luas sehingga 
lebih mudah untuk meningkatkan nilai perusahaan. 

Saran-saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah sebagai 
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berikut : 1) Bagi Auditor : Auditor harus menggunakan kemampuannya dengan cermat 
dan seksama hal tersebut diwujudkan dalam pertimbngan tingkat materialitas, sehingga 
penentuan ketepatan materialitas yang baik maka akan menghasilkan laporan audit yang 
berkualitas. ; 2) Bagi Investor : Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa secara 
parsial auditor awitching, fee audit dan company size berpengaruh terhadap kualitas audit 
Oleh karena itu, bagi investor disarankan untuk lebih cermat lagi dalam menilai keadaan 
dan kondisi dari sebuah perusahaan sebelum memutuskan menanamkan modal pada 
perusahaan tersebut. ; 3) Bagi Peneliti Selanjutnya : Untuk penelitian selanjutnya 
diharapkan menambah faktor- faktor lainnya sebagai variabel independen, karena sangat 
dimungkinkan faktor-faktor lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini berpengaruh 
terhadap kualitas audit seperti independensi auditor, komite audit, ukuran KAP, dan lainya 
serta diharapkan menambah periode penelitian agar diperoleh gambaran yang lebih baik 
mengenai kualitas audit. 
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